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Spergsmalsformuleringer

Elevengagement

Elevengagementet er malt via 2 spergsmal til eleverne og 2 til foraeldrene:

Eleverne®*:
1) "Det er vigtigt for mig at leere det, vi laerer i skolen”
2) "Jeg arbejder med spaendende ting i skolen”

Foraldrene:

Hvor tilfreds er du med skolens evne til at...
1) "Skabe engagementiundervisningen”
2) "Motivere dit barn til at leere mere”

Veerdier: Andelen der svarer "meget enig” eller "enig” pa tvaers af spgrgsmalene.

LEAPS betydning
for
elevengagementet

LEAPS betydning er méalt via 1 spargsmal til eleverne, foraeldrene og medarbejderne:

Eleverne:
Jeg synes, at skolen er mere spandende, nar vi har projektforlgb (LEAPS), end nar vi ikke
har projektforlgb (LEAPS)

Foreeldrene:
Jeg har indtryk af, at den projektbaserede tilgang (LEAPS) ggr mit barn mere optaget af
det, han/hun laver i skolen

Medarbejdere:
Jeg oplever, at LEAPS skaber engagement hos eleverne

Positive veaerdier: Andelen af elever og medarbejdere der svarer "meget enig” eller "enig” og medarbejdere der
svarer "i meget hgj grad”, "i hgj grad” eller "delvist” enig.

Deeper learning
kompetencer

Deeper Learning er malt via 11 spegrgsmal til elever og medarbejdere og via 6 spgrgsmal
til foraeldrene. Spargsmalene spgrger tilsammen ind til de 6 kompetenceomrader i
LEAPS**:

Kritisk taenkning, Samarbejde, Effektiv kommunikation, Mestre fagligt indhold
Selvstyret lzering, Uddannelsesmindset

Vaerdier: Andelen der svarer "meget enig” eller "enig” pa tvaers af spgrgsmalene.

LEAPS betydning
for traening af
kompetencerne

LEAPS er en god made at traene de ovenstaende laeringskompetencer pa

Positive veerdier: Andelen der svarer "meget enig"” eller "enig”.




Samarbejde med
virksomheder

Samarbejde med Virksomheder er malt ved 1 spgrgsmal til eleverne og 1
spergsmal til medarbejderne:

Eleverne:
Jeg har besggt en eller flere virksomheder med skolen

Medarbejderne:
Jeg har deltaget i et eller flere samarbejdsforleb med virksomheder

Verdier: Medarbejdere alle ar og elever baseline og 2022: Andel der svarer “Ja" pa et "Ja/Nej”

spergsmal. Svarkategorier for elever 2023-24: "Ja, en enkelt gang”, "Ja, nogle gange”, "Ja flere
gange”, "Nej". Veerdier opgjort for elever, der ikke svarer "Nej".

Spergsmal om
virksomheds-
samarbejdet

Spergsmalsformuleringer er angivet i figur

Veerdier: Andelen der svarer “meget enig” eller "enig”.

Foreeldretilfredshed

Fagligt udbytte:
Hvor tilfreds er du som foraelder med dit barns faglige udbytte af

undervisningen samlet set?

Varieret skoledag:
Hvor tilfreds er du som foraeldre med skolens evne til skabe en varieret
skoledag for dit barn

Inddrage omverdenen:
Hvor tilfreds er du som foraeldre med skolens evne til at inddrage
omverdenen i undervisningen

Veerdier: Andelen der svarer "meget enig” eller "enig

LEAPS betydning for
undervisningen

Spergsmalsformuleringer er angivet i figur

Note: De fleste spargsmal er efterfulgt af saetningen “nar de har projektforlgb (LEAPS)/nar vi
arbejder i projektforlgb (LEAPS)”
Veerdier: Andelen der svarer "meget enig” eller "enig”.

Medarbejdertilfredshed

Samlet tilfredshed
Hvor tilfreds er du med dit job som helhed, alt taget i betragtning?

Verdier: Gns. af besvarelser pa malt pa en skala fra 0-10

Medarbejderopbakning,
udvikling og
samarbejde

Principper:
"Jeg er enig i de principper, LEAPS bygger pa”

Udvikling:
"Jeg oplever at udvikle mig som leerer/paedagog pa skolen”

Samarbejde:
Jeg oplever, at der er en hgj grad af samarbejde om undervisningen

Veerdier: Andelen der svarer "i meget hgj grad”, "i hgj grad” eller "delvist” enig

*Udviklingen vises via de 2 spgrgsmal, som gar igen i alle ar. Se den fulde spgrgeramme for elevoplevet elevengagement
2023 og 2024 i linket. ** Se den fulde spgrgeramme i linket. LINK: Hvilke maleredskaber bruger vi | LEAPS skoler



https://leapsskoler.dk/maaleredskaber/
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